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U.O.C. Risorse Umane e Affari Legali
Dott. Paolo Nicita

Oggetto: Rivalorizzazione degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza

PTA.

PREMESSO

CHE

CHE

CHE

CHE

CHE

CHE

CHE

CHE

L’art. 9 comma 2 lettera b) del vigente Statuto prevede che il Consiglio di Amministrazione
“adotta il regolamento per [’ordinamento interno dei servizi dell’Istituto e le relative
dotazioni organiche, su proposta del direttore generale”;

11 suddetto regolamento ¢ stato adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n.8 del 22 novembre 2017;

La versione vigente del testo integrato del Regolamento per I’Ordinamento dei Servizi Interni
dell’Istituto, comprensivo delle modifiche avvenute nel tempo, ¢ quella proposta con
deliberazione del Direttore Generale n. 281 del 29 luglio 2020 e approvata dal Consiglio di
Amministrazione con Deliberazione n. 7 del 4 agosto 2020;

Con deliberazioni nn. 149/2021, 430,2021, 458/2022 sono state adottate alcune modifiche al
regolamento dei servizi inerenti 1’istituzione/denominazione degli incarichi professionali, le
dominazioni di alcune Unita Operative, lo spostamento temporaneo della linea di attivita
“tutela e gestione del patrimonio verde” presso la UOC Acquisizione Beni e Servizi e la
ridefinizione delle funzioni dell’UOC “Osservatorio epidemiologico” e della UOC "Ricerca,
innovazione e cooperazione internazionale";

Nell’ottica di un processo teso all’ottimizzazione dell’Ente e contestualmente dello sviluppo
delle professioni dirigenziali presenti, la Direzione Aziendale ha condiviso con le OO.SS. gli
obiettivi e le azioni da perseguire;

Parallelamente al suddetto quadro riorganizzativo le OO.SS. della Dirigenza Sanitaria hanno
manifestato in piu occasioni la necessita di definire un quadro organico di rivalorizzazione
degli incarichi dirigenziali alla luce delle maggiori complessita che gli stessi hanno acquisito
a seguito del processo di riorganizzazione dell’Ente, utilizzando le risorse attualmente non
impegnate nel fondo per la retribuzione degli incarichi di cui all’art. 94 CCNL dell’Area
Sanita 2016 -2018;
In conseguenza delle esigenze sopra evidenziate in data 22/12/2022 ¢ stato sottoscritto un
accordo fra le OO.SS. della Dirigenza Sanitaria e la Direzione Aziendale volto
all’approvazione delle seguenti modifiche al sistema di valorizzazione e pesatura degli
incarichi dirigenziali:
1. Aumento di 4 punti alla pesatura di ciascun incarico dirigenziale;
2. Aumento del valore punto pari ad Euro 28,00 per ciascun punto attribuito agli incarichi
dirigenziali;
3. Attribuzione di 10 punti per i titolari di incarichi di responsabilita di strutture bi-
regionali;
4. Attribuzione di 4 punti per 1 titolari di incarichi di responsabilita di U.O.T. bi-sezionali;
5. Attribuzione di 2 punti per i titolari di incarichi di responsabilita di U.O.T. con punto di
accettazione distaccato;
6. Attribuzione di 4 punti per i titolari di incarichi di responsabilita di U.O.S.D.
Ai sensi del citato accordo, le parti si sono date reciprocamente atto che i residui presenti sul
fondo per la retribuzione degli incarichi di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita 2016-
2018, sarebbero stati utilizzati per finanziare le progressioni sopra descritte e gli ulteriori futuri
provvedimenti inerenti lo sviluppo professionale dei Dirigenti Sanitari dell’Ente;
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DATO ATTO

CHE Facendo seguito a quanto sopra esposto, la Direzione Aziendale ha inoltrato con nota del
23.01.2023, un elaborato riportante un prospetto di n. 32 incarichi da rivalutare e
riclassificare sulla base dell’incremento numerico attribuibile ai seguenti parametri utili,
ai sensi del vigente Regolamento di valorizzazione degli incarichi, alla definizione del
punteggio complessivo degli stessi:

- Grado di autonomia negli interventi e nelle attivita professionali;
- Livello di capacita proposta e di finalizzazione di programmi di ricerca ed innovazione,
cooperazione e formazione;

CHE In sede di contrattazione di budget il suddetto nuovo assetto degli incarichi professionali
con la relativa nuova valorizzazione ¢ stato illustrato ai responsabili di ciascuna unita
operativa interessata;

CHE 132 incarichi da rivalutare e riclassificare sono contenuti nella tabella di seguito riportata:

n. | Denominazione Vecchio Vecchio Nuovo Nuovo

incarico | punteggio incarico | punteggio

1 | Autocontrollo imprese alimentari - presso la Direzione IAS2 46 IAS3 51
Operativa Igiene delle Produzioni e Salute Animale

2 | Attivita di integrazione con la Regione Lazio in sanita IAS 30 IAS1 38
animale — presso 'Ufficio di Staff Osservatorio
Epidemiologico

3 | Diagnostica Specialistica Malattie Batteriche, Micotiche, IAS1 38 IAS2 43
Parassitarie e Zoonosi - presso la Direzione Operativa
Diagnostica Generale

4 | Formazione comunicazione tecnico scientifica e dei servizi | IAS 30 IAS2 43
presso 1’Ufficio di Staff Formazione

5 | Sicurezza alimentare e analisi del rischio - presso I' Ufficio | IAS 30 IAS2 43
di Staff Osservatorio Epidemiologico

6 | Qualita e igiene del latte - presso U.O.T. Lazio Sud IAS 30 1AS2 43

7 | Diagnostica Sierologia delle Malattie Virali ¢ delle IAS 30 IAS1 38
Leptospirosi non riferita a piani di controllo - presso la
Direzione Operativa Virologia

8 | Diagnostica anatomopatologica - presso 1'Unita Operativa IAS 30 IAS1 38
Territoriale Toscana Centro

9 | Diagnostica e tecniche molecolari — presso la UOT Toscana | IAS 30 1AS2 43
Sud

10 | Diagnostica Sierologia delle Malattie Virali e delle IAS 30 IAS1 38
Leptospirosi riferita a piani di controllo - presso la
Direzione Operativa Virologia

11 | Diagnostica applicata - presso U.O.T. Lazio Sud 1AS 30 IAS2 43

12 | Incarico Professionale IPB 4 1P 21

13 | Caratterizzazione genetica virale - presso la Direzione IAS 30 IAS1 38
Operativa Virologia

14 | Procedure e attivita correlate alla sicurezza alimentare - IAS 30 IAS1 38
presso l'unita Operativa Semplice Direzionale Accettazione
e servizi interdisciplinari

15 | Substrati Cellulari e produzione anticorpi monoclonali e IAS 30 IAS1 38
medicina rigenerativa - presso la Direzione Operativa
Virologia

16 | Diagnostica molecolare in Sicurezza alimentare - presso la IAS 30 IAS1 38
Direzione Operativa Microbiologia degli Alimenti

17 | Sicurezza Alimentare e diagnostica molecolare - presso la IAS1 38 1AS2 43
UOT Toscana
Nord

18 | Tossicologia Veterinaria e controllo chimico degli alimenti | [IASI 38 IAS2 43
- sede di Firenze - presso la Direzione Operativa chimica
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19 | Sostenibilita ambientale, economia circolare ¢ Sierologia - IAS 30 IAS1 38
presso la UOT
Lazio nord
20 | Benessere degli animali d’affezione IAS 30 IAS1 38
21 | Biotecnologia applicata agli alimenti IAS2 42 IAS3 51
22 | Anatomia Patologica e istopatologia IAS2 42 IAS3 51
23 | Benessere degli animali da reddito 1AS 30 1AS2 43
24 | Tecnologia applicata e supporto alle imprese IAS 30 IAS1 38
25 | Sanita animale e diagnostica presso la UOT Toscana Nord IAS1 37 IAS2 43
26 | Ittiopatologia presso la UOT Toscana Nord IAS1 37 IAS2 43
27 | Sicurezza alimentare presso la UOT Lazio Nord IAS2 42 IAS3 51
28 | Progetti finalizzati alla cooperazione internazionale IAS 30 IAS1 38
29 | Chimica biotossicologica IAS 30 IAS2 43
30 | Innovazione e tecnologie biomediche IAS 30 IAS1 38
31 | Chimica degli alimenti IAS 30 IAS1 38
32 | Diagnostica molecolare forense presso la UOT Toscana Sud | IASI 38 IAS2 43
PRESO ATTO ALTRESI’
CHE con nota del 02.02.2023 la Direzione Aziendale ha inoltrato un elaborato riportante un

prospetto di n. 12 nuovi incarichi da bandire come di seguito riportato:

Definizione Livello Struttura di attivazione
Diossine, PCB, IPA ed altri contaminanti 1AS UOC Chimica

organici.

Anatomia-patologica degli animali da IAS 1 UOC Diagnostica Generale
compagnia ¢ degli animali da cortile.

Anatomia patologica degli animali selvatici e IAS 1 UOC Diagnostica Generale
marini ed Istopatologia.

Diagnosi, sorveglianza e ricerca delle IAS UOT Toscana Centro-Firenze
encefalopatie animali.

Sicurezza alimentare. IAS 3 UOT Toscana Centro - Firenze
Sanita Animale e Diagnostica Specialistica. IAS 1 UOT Toscana Sud
Diagnostica molecolare di organismi IAS UOSD Ricerca e controllo

geneticamente modificati. . L .
degli organismi geneticamente

modificati
Coordinamento organizzazione operativa IAS Ufficio di Staff Ricerca e
personale ricerca sanitaria. .
Innovazione
Diagnostica indiretta per piani di controllo, IAS UOSD Sierologia
profilassi ed eradicazione delle malattie degli
animali da reddito.
Autocontrollo delle prove microbiologiche. IAS1 UOC Igiene delle produzioni e

salute animale

Controllo Ufficiale degli Alimenti. IAS Unita Operativa Territoriale

Toscana Nord - Pisa

Ricerca e Cooperazione Internazionale per lo IAP UOC Igiene delle produzioni e

sviluppo sostenibile in apicoltura salute animale
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PRESO ATTO

CHE

CHE

CHE

Un analogo percorso di valorizzazione degli incarichi dei dirigenti afferenti all’Area PTA
dell’Ente ¢ stato formalizzato con Deliberazione n. 132/22, riconducendo le diverse
nomenclature degli incarichi a quelle contenute nel CCNL delle Funzioni Locali 2016-
2018 (Incarichi di UOC, Incarichi di UOS ed Incarichi Professionali di livello 0, 1 e 2);
Nel prospetto inserito all’interno della citata delibera, non ¢ tuttavia stata inserita una
tabella di conversione dei nuovi incarichi professionali rispetto a quelli precedentemente
ricoperti;

Si ¢ reso necessario, previo confronto con le relative OO.SS., adottare la tabella di
conversione di seguito riportata al fine di definire esattamente la valorizzazione ed il
livello dei dirigenti PTA titolari di incarichi professionali:

Tipologia di incarico
precedente denominazione
IAS1 1P2
IAS 1P2
1P IP1
IPB 1P

Valorizzazione (Euro)

nuova denominazione

16.000,00
16.000,00
12.000,00
8.000,00

RITENUTO PERTANTO

DI

Dare esecuzione alla rivalutazione degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Sanitaria e
della Dirigenza PTA come dettagliatamente illustrato in premessa.

Per 1 motivi di cui in premessa

PROPONE

1. Di prendere atto dell’accordo siglato in data 22.12.2022 fra le OO.SS. della Dirigenza
Sanitaria e la Direzione Aziendale che viene allegato al presente atto deliberativo e ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

2. Diapportare, in applicazione dell’accordo di cui al punto n.1, le seguenti modifiche al sistema
di valorizzazione e pesatura degli incarichi dirigenziali:

Aumento di 4 punti alla pesatura di ciascun incarico dirigenziale;

Aumento del valore punto pari ad Euro 28,00 per ciascun punto attribuito agli incarichi
dirigenziali;

Attribuzione di 10 punti per i titolari di incarichi di responsabilita di strutture bi-regionali;
Attribuzione di 4 punti per 1 titolari di incarichi di responsabilita di U.O.T. bi-sezionali;
Attribuzione di 2 punti per i titolari di incarichi di responsabilita di U.O.T. con punto di
accettazione distaccato;

3. Dirivalutare e riclassificare i 32 incarichi contenuti nella tabella di seguito riportata secondo
le modalita ivi contenute:

n. | Denominazione Vecchio Vecchio Nuovo Nuovo
incarico | punteggio incarico | punteggio*
1 | Autocontrollo imprese alimentari - presso la Direzione IAS2 46 IAS3 51
Operativa Igiene delle Produzioni e Salute Animale
2 | Attivita di integrazione con la Regione Lazio in sanita IAS 30 IASI 38
animale — presso 'Ufficio di Staff Osservatorio
Epidemiologico
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3 | Diagnostica Specialistica Malattie Batteriche, Micotiche, IAS1 38 IAS2 43
Parassitarie e Zoonosi - presso la Direzione Operativa
Diagnostica Generale

4 | Formazione comunicazione tecnico scientifica e dei servizi | IAS 30 1AS2 43
presso 1’Ufficio di Staff Formazione

5 | Sicurezza alimentare e analisi del rischio - presso I' Ufficio | IAS 30 IAS2 43
di Staff Osservatorio Epidemiologico

6 | Qualita e igiene del latte - presso U.O.T. Lazio Sud IAS 30 1AS2 43

7 | Diagnostica Sierologia delle Malattie Virali e delle IAS 30 IAS1 38

Leptospirosi non riferita a piani di controllo - presso la
Direzione Operativa Virologia

8 | Diagnostica anatomopatologica - presso 1'Unita Operativa IAS 30 IAS1 38
Territoriale Toscana Centro

9 | Diagnostica e tecniche molecolari — presso la UOT Toscana | IAS 30 IAS2 43
Sud

10 | Diagnostica Sierologia delle Malattie Virali e delle IAS 30 IAS1 38

Leptospirosi riferita a piani di controllo - presso la
Direzione Operativa Virologia

11 | Diagnostica applicata - presso U.O.T. Lazio Sud IAS 30 1AS2 43

12 | Incarico Professionale IPB 4 1P 21

13 | Caratterizzazione genetica virale - presso la Direzione IAS 30 IAS1 38
Operativa Virologia

14 | Procedure e attivita correlate alla sicurezza alimentare - IAS 30 IAS1 38

presso l'unita Operativa Semplice Direzionale Accettazione
e servizi interdisciplinari

15 | Substrati Cellulari e produzione anticorpi monoclonali e IAS 30 IAS1 38
medicina rigenerativa - presso la Direzione Operativa
Virologia
16 | Diagnostica molecolare in Sicurezza alimentare - presso la | IAS 30 IAS1 38
Direzione Operativa Microbiologia degli Alimenti
17 | Sicurezza Alimentare e diagnostica molecolare - presso la IAS1 38 IAS2 43
UOT Toscana
Nord
18 | Tossicologia Veterinaria e controllo chimico degli alimenti | IAS1 38 IAS2 43
- sede di Firenze - presso la Direzione Operativa chimica
19 | Sostenibilitd ambientale, economia circolare e Sierologia - IAS 30 IAS1 38
presso la UOT
Lazio nord
20 | Benessere degli animali d’affezione IAS 30 IAS1 38
21 | Biotecnologia applicata agli alimenti IAS2 42 IAS3 51
22 | Anatomia Patologica e istopatologia 1AS2 42 IAS3 51
23 | Benessere degli animali da reddito IAS 30 1AS2 43
24 | Tecnologia applicata e supporto alle imprese IAS 30 IAS1 38
25 | Sanita animale e diagnostica presso la UOT Toscana Nord IAS1 37 1AS2 43
26 | Ittiopatologia presso la UOT Toscana Nord IAS1 37 1AS2 43
27 | Sicurezza alimentare presso la UOT Lazio Nord 1AS2 42 IAS3 51
28 | Progetti finalizzati alla cooperazione internazionale IAS 30 IAS1 38
29 | Chimica biotossicologica IAS 30 IAS2 43
30 | Innovazione e tecnologie biomediche IAS 30 IAS1 38
31 | Chimica degli alimenti IAS 30 IAS1 38
32 | Diagnostica molecolare forense presso la UOT Toscana Sud | IAS1 38 1AS2 43

*La graduazione inserita nella colonna “Nuovo punteggio” va incrementata ai sensi del punto n. 2 della presente Delibera

4. Di bandire, con separato provvedimento, i 12 incarichi per Dirigenti Sanitari contenuti nella
tabella di seguito riportata:

Definizione Livello Struttura di attivazione
Diossine, PCB, IPA ed altri contaminanti 1AS UOC Chimica
organici.
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Anatomia-patologica degli animali da IAS 1 UOC Diagnostica Generale
compagnia ¢ degli animali da cortile.
Anatomia patologica degli animali selvatici e IAS 1 UOC Diagnostica Generale
marini ed Istopatologia.
Diagnosi, sorveglianza e ricerca delle IAS UOT Toscana Centro-Firenze
encefalopatie animali.
Sicurezza alimentare. IAS 3 UOT Toscana Centro - Firenze
Sanita Animale e Diagnostica Specialistica. IAS 1 UOT Toscana Sud
Diagnostica molecolare di organismi IAS UOSD Ricerca e controllo
geneticamente modificati. . — .
degli organismi geneticamente
modificati
Coordinamento organizzazione operativa IAS Ufficio di Staff Ricerca e
personale ricerca sanitaria. .
Innovazione
Diagnostica indiretta per piani di controllo, IAS UOSD Sierologia
profilassi ed eradicazione delle malattie degli
animali da reddito.
Autocontrollo delle prove microbiologiche. IAS1 UOC Igiene delle produzioni e
salute animale
Controllo Ufficiale degli Alimenti. IAS Unita Operativa Territoriale
Toscana Nord - Pisa
Ricerca e Cooperazione Internazionale per lo IAP UOC Igiene delle produzioni e
sviluppo sostenibile in apicoltura .
salute animale

5. Di indire, con separato provvedimento, i 2 incarichi per Dirigenti PTA contenuti nella tabella

di seguito riportata:

n. | Denominazione incarico da bandire

Classificazione

[

Supporto alla Direzione Aziendale per la Comunicazione 1P

2 | Supporto Alla Direzione Aziendale per il Controllo di Gestione | IP

6. Didare atto che, in applicazione dell’accordo di cui al punto n.1 del presente atto deliberativo,
il nuovo valore punto degli incarichi dei Dirigenti Sanitari ¢ pari ad Euro 433,01;

7. Di approvare la tabella di conversione di seguito riportata al fine di definire esattamente la
valorizzazione ed il livello dei dirigenti PTA titolari di incarichi professionali:

Tipologia di incarico Valorizzazione (Euro)
precedente denominazione | nuova denominazione
IASI P2 16.000,00
IAS P2 16.000,00
IP IP1 12.000,00
IPB IP 8.000,00
8. Di dare atto che i riflessi economici conseguenti alle modifiche al sistema di

valorizzazione degli incarichi dirigenziali di cui ai punti nn. 2 e 3 decorreranno dal
01.01.2022 e verranno corrisposti ai dirigenti interessati con la mensilita di aprile 2023;
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9. Di dare atto che i riflessi economici conseguenti alle modifiche al sistema di
valorizzazione degli incarichi dirigenziali di cui al punto n. 7 decorreranno dal 01.04.2022
e verranno corrisposti ai dirigenti interessati con la mensilita di aprile 2023;

10.  Di dare mandato alla U.O. Risorse Umane e Affari legali di bandire le procedure selettive
di cui ai punti nn. 4 e 5 con successivi provvedimenti.

I1 Responsabile
Dott. Paolo Nicita
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IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dott. Andrea Leto

VISTA la proposta di Deliberazione avanzata dal Responsabile dell’Unita Operativa Risorse Umane
e affari legali, Dott. Paolo Nicita ad oggetto: “Rivalorizzazione degli incarichi dirigenziali della
Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza PTA.”;

SENTITI Il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo che hanno espresso parere favorevole
all’adozione del presente provvedimento;

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta;

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

1.

2.

Di prendere atto dell’accordo siglato in data 22.12.2022 fra le OO.SS. della Dirigenza

Sanitaria e la Direzione Aziendale che viene allegato al presente atto deliberativo e ne

costituisce parte integrante e sostanziale;

di valorizzazione e pesatura degli incarichi dirigenziali:
- Aumento di 4 punti alla pesatura di ciascun incarico dirigenziale;
- Aumento del valore punto pari ad Euro 28,00 per ciascun punto attribuito agli incarichi

dirigenziali,

Di apportare, in applicazione dell’accordo di cui al punto n.1, le seguenti modifiche al sistema

- Attribuzione di 10 punti per i titolari di incarichi di responsabilita di strutture bi-regionali,
- Attribuzione di 4 punti per i titolari di incarichi di responsabilita di U.O.T. bi-sezionali;
- Attribuzione di 2 punti per i titolari di incarichi di responsabilita di U.O.T. con punto di

accettazione distaccato;

3. Dirivalutare e riclassificare i 32 incarichi contenuti nella tabella di seguito riportata secondo

le modalita ivi contenute:

n. | Denominazione Vecchio Vecchio Nuovo Nuovo
incarico | punteggio incarico | punteggio*

1 | Autocontrollo imprese alimentari - presso la Direzione IAS2 46 IAS3 51
Operativa Igiene delle Produzioni e Salute Animale

2 | Attivita di integrazione con la Regione Lazio in sanita IAS 30 IAS1 38
animale — presso 1'Ufficio di Staff Osservatorio
Epidemiologico

3 | Diagnostica Specialistica Malattie Batteriche, Micotiche, IAS1 38 IAS2 43
Parassitarie ¢ Zoonosi - presso la Direzione Operativa
Diagnostica Generale

4 | Formazione comunicazione tecnico scientifica e dei servizi | IAS 30 IAS2 43
presso 1’Ufficio di Staff Formazione

5 | Sicurezza alimentare e analisi del rischio - presso 1' Ufficio | IAS 30 IAS2 43
di Staff Osservatorio Epidemiologico

6 | Qualita e igiene del latte - presso U.O.T. Lazio Sud IAS 30 1AS2 43

7 | Diagnostica Sierologia delle Malattie Virali e delle IAS 30 IAS1 38
Leptospirosi non riferita a piani di controllo - presso la
Direzione Operativa Virologia

8 | Diagnostica anatomopatologica - presso I'Unita Operativa IAS 30 IAS1 38
Territoriale Toscana Centro

9 | Diagnostica e tecniche molecolari — presso la UOT Toscana | IAS 30 IAS2 43
Sud
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10 | Diagnostica Sierologia delle Malattie Virali e delle IAS 30 IAS1 38
Leptospirosi riferita a piani di controllo - presso la
Direzione Operativa Virologia
11 | Diagnostica applicata - presso U.O.T. Lazio Sud IAS 30 1IAS2 43
12 | Incarico Professionale IPB 4 1P 21
13 | Caratterizzazione genetica virale - presso la Direzione IAS 30 IAS1 38
Operativa Virologia
14 | Procedure e attivita correlate alla sicurezza alimentare - IAS 30 IAS1 38
presso l'unita Operativa Semplice Direzionale Accettazione
e servizi interdisciplinari
15 | Substrati Cellulari e produzione anticorpi monoclonali e IAS 30 IAS1 38
medicina rigenerativa - presso la Direzione Operativa
Virologia
16 | Diagnostica molecolare in Sicurezza alimentare - presso la | IAS 30 IAS1 38
Direzione Operativa Microbiologia degli Alimenti
17 | Sicurezza Alimentare e diagnostica molecolare - presso la IAS1 38 IAS2 43
UOT Toscana
Nord
18 | Tossicologia Veterinaria e controllo chimico degli alimenti | IAS1 38 IAS2 43
- sede di Firenze - presso la Direzione Operativa chimica
19 | Sostenibilita ambientale, economia circolare e Sierologia - IAS 30 IAS1 38
presso la UOT
Lazio nord
20 | Benessere degli animali d’affezione IAS 30 1AS1 38
21 | Biotecnologia applicata agli alimenti IAS2 42 1AS3 51
22 | Anatomia Patologica e istopatologia IAS2 42 IAS3 51
23 | Benessere degli animali da reddito IAS 30 1AS2 43
24 | Tecnologia applicata e supporto alle imprese IAS 30 IAS1 38
25 | Sanita animale e diagnostica presso la UOT Toscana Nord IAS1 37 IAS2 43
26 | Ittiopatologia presso la UOT Toscana Nord IAS1 37 IAS2 43
27 | Sicurezza alimentare presso la UOT Lazio Nord IAS2 42 IAS3 51
28 | Progetti finalizzati alla cooperazione internazionale IAS 30 IAS1 38
29 | Chimica biotossicologica IAS 30 IAS2 43
30 | Innovazione e tecnologie biomediche IAS 30 1AS1 38
31 | Chimica degli alimenti IAS 30 IAS1 38
32 | Diagnostica molecolare forense presso la UOT Toscana Sud | IAS1 38 IAS2 43

*La graduazione inserita nella colonna “Nuovo punteggio” va incrementata ai sensi del punto n. 2 della presente Delibera

4. Di bandire, con separato provvedimento, i 12 incarichi per Dirigenti Sanitari contenuti nella
tabella di seguito riportata:

Definizione Livello Struttura di attivazione
Diossine, PCB, IPA ed altri contaminanti 1AS UOC Chimica
organici.
Anatomia-patologica degli animali da IAS 1 UOC Diagnostica Generale
compagnia e degli animali da cortile.
Anatomia patologica degli animali selvatici e IAS 1 UOC Diagnostica Generale
marini ed Istopatologia.
Diagnosi, sorveglianza e ricerca delle IAS UOT Toscana Centro-Firenze
encefalopatie animali.
Sicurezza alimentare. IAS 3 UOT Toscana Centro - Firenze
Sanita Animale e Diagnostica Specialistica. IAS 1 UOT Toscana Sud
Diagnostica molecolare di organismi IAS UOSD Ricerca e controllo
geneticamente modificati. . — .
degli organismi geneticamente
modificati

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)



Coordinamento organizzazione operativa IAS Ufficio di Staff Ricerca e

personale ricerca sanitaria. Innovazione

Diagnostica indiretta per piani di controllo, IAS UOSD Sierologia

profilassi ed eradicazione delle malattie degli

animali da reddito.

Autocontrollo delle prove microbiologiche. IAS1 UOC Igiene delle produzioni e
salute animale

Controllo Ufficiale degli Alimenti. IAS Unita Operativa Territoriale
Toscana Nord - Pisa

Ricerca e Cooperazione Internazionale per lo IAP UOC Igiene delle produzioni e

sviluppo sostenibile in apicoltura salute animale

5. Diindire, con separato provvedimento, i 2 incarichi per Dirigenti PTA contenuti nella tabella

di seguito riportata:

n. | Denominazione incarico da bandire

Classificazione

—_—

Supporto alla Direzione Aziendale per la Comunicazione 1P

2 | Supporto Alla Direzione Aziendale per il Controllo di Gestione | IP

6. Didare atto che, in applicazione dell’accordo di cui al punto n.1 del presente atto deliberativo,

il nuovo valore punto degli incarichi dei Dirigenti Sanitari € pari ad Euro 433,01;

7. Di approvare la tabella di conversione di seguito riportata al fine di definire esattamente la

valorizzazione ed il livello dei dirigenti PTA titolari di incarichi professionali:

Tipologia di incarico Valorizzazione (Euro)
precedente denominazione | nuova denominazione
IAS1 P2 16.000,00
IAS 1P2 16.000,00
IP IP1 12.000,00
IPB IP 8.000,00
8. Di dare atto che i riflessi economici conseguenti alle modifiche al sistema di

valorizzazione degli incarichi dirigenziali di cui ai punti nn. 2 e 3 decorreranno dal

01.01.2022 e verranno corrisposti ai dirigenti interessati con la mensilita di aprile 2023;
0. Di dare atto che i riflessi economici conseguenti alle modifiche al sistema di

valorizzazione degli incarichi dirigenziali di cui al punto n. 7 decorreranno dal 01.04.2022

e verranno corrisposti ai dirigenti interessati con la mensilita di aprile 2023;

10.  Di dare mandato alla U.O. Risorse Umane e Affari legali di bandire le procedure selettive

di cui ai punti nn. 4 e 5 con successivi provvedimenti.

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il

documento cartaceo e la firma autografa)

11 Direttore Generale f.f.

Dott. Andrea Leto
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VERBALE RIUNIONE CON LE 00.SS. DELLA DIRIGENZA SANITARIA DEL GIORNO 22

DICEMBRE 2022

L’anno 2022, il giorno 22 del mese di dicembre alle ore 11.30, presso gli Uffici della Direzione

Generale dell’ Istituto Zooptrofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana — M. Aleandri — Via

Appia Nuova, 1411 — Roma, la Direzione Aziendale si & riunita con i rappresentanti delle OO.SS. della

Dirigenza Sanitaria, giusta convocazione del 19.12.2022 con il seguente ordine del giorno:

1) Sviluppo professionale dei Dirigenti e nuova pesatura incatichi.

SONO PRESENTT:

Per la PARTE PUBBLICA

IL DIRETTORE GENERALE f{f.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL RESPONSABILE DELLA U.O. RISORSE UMANE
Per la PARTE SINDACALE

ANAAO - ASSOMED

CGIL FP

CISL

F.V.M.

Dott. ANDREA LETO
Dott. MANUEL FESTUCCIA
Dott. PAOLO NICITA

Dott. UGO MARCHESI

Dott. GIUSEPPE MANNA
Dott. GIOVANNI FORMATO
Dott. GIORGIO SARALLI

(in collegamento da remoto)

Il Direttore Amministrativo, alle ore 11.30 dichiara aperta la riunione e, dopo le presentazioni di

tito, introduce largomento dello sviluppo professionale della Dirigenza Sanitaria dell’Ente,

riassumendo brevemente il contenuto dei precedenti incontri.

La Dirigenza Sanitaria ha manifestato in pitt occasioni la necessita di definire un quadro organico

di rivalorizzazione degli incarichi dirigenziali alla luce delle maggiori complessita che gli stessi hanno

acquisito a seguito del processo di riorganizzazione dell’Ente, utilizzando le risorse attualmente non

impegnate nel fondo per la retribuzione degli incarichi di cui allart. 94 CCNL dell’Area Sanita 2016 -

2018.
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale
del Lazio e della Toscana - M. Aleandri

Esaminate le diverse ipotesi presentate dalle OO.SS. nei limiti di capienza del fondo, le parti
convengono per I'approvazione delle seguenti modifiche al sistema di valorizzazione e pesatura degli
incarichi dirigenziali:
1. Aumento di 4 punti alla pesatura di ciascun incarico dirigenziale;
2. Aumento del valore punto pari ad Euro 28,00 per ciascun punto attribuito agli incarichi
dirigenziali;
3. Attribuzione di 10 punti per 1 titolari di incarichi di tesponsabilita di strutture dislocate sia nel
Lazio che In Toscana (oppure bi-regionali);
4. Attribuzione di 4 punti per i titolari di incarichi di tesponsabilita di U.O.T. bi-sezionali;
5. Attribuzione di 2 punti per i titolari di incarichi di tesponsabiliti di U.O.T. con punto di
accettazione distaccato;
6. Attribuzione di 4 punti per i titolari di incarichi dj responsabilita di U.O.S.D.
Le patti, infine, si danno reciprocamente atto che i residui presenti sul fondo per la retribuzione degli
incarichi di cui allart. 94 CCNL dellArea Saniti 2016 -2018, verranno resi disponibili per le
progressioni di cui al presente accordo e per gli ulteriori futuri provvedimenti inerenti lo sviluppo
professionale dei Dirigenti Sanitari del’Ente.
La decorrenza di cui ai puntinn1,2,3,4 5e6é fissata al 01.01.2022.
In analogia, gli incarichi che potranno essere conferiti senza essere precedentemente banditi, avrannp
decorrenza 01.01.2022.
I riflessi economici di cuj al presente accordo verranno riconosciuti ai dipendenti interessati a decorrere
dalla mensilitd di marzo 2023.
Dopo ampia ed articolata discussione, la seduta si conclude alle ore 12.30.

Letto, firmato e sottoscritto

Per la PARTE PUBBLICA W’_
IL DIRETTORE GENERALE ff Dott. ANDREA LETO A \

LB
\

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. MANUEL FESTUCCIA ‘ ]
IL RESPONSABILE DELLA U.O. RISORSE UMANE Dott. LO NICITA B
Per la PARTE SINDACALE - /
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\
ANAAO - ASSOMED Dott. UGO MARCHESI\_), -
CGIL FpP Dott. GIUSEPPE MANNA
CISL Dott. GIOVANNI FORMA
F.V.M. Dott. GIORGIO SARALLI

: AT ¥
(in collegamento da remoto) ./ /11') }_}r;, LA

/
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